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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

Στρατηγική ανάπτυξης της BROKERS UNION 
 
Ο ασφαλιστικός κλάδος εισέρχεται  σε μια νέα περίοδο μετασχηματισμού. Η συγκέντρωση 
των ασφαλιστικών εταιρειών μέσω εξαγορών  και συγχωνεύσεων συνεχίζεται. Έπειτα από 
ορισμένα έτη απουσίας οι τράπεζες επανέρχονται δυναμικά στην ασφαλιστική αγορά 
επενδύοντας σημαντικά κεφάλαια. Γεγονός που διαφοροποιείται σε σχέση με τα έως τώρα 
ευρωπαϊκά δεδομένα. 
Ταυτόχρονα στην ασφαλιστική διαμεσολάβηση πραγματοποιείται αναδιάταξη. Εξαγορές και 
συγχωνεύσεις ασφαλιστικών γραφείων πρωτοστατούν, σε μια νέα, δυναμική εποχή, όπου η 
τεχνολογία, η προσωποποιημένη εξυπηρέτηση και η ενίσχυση της εμπιστοσύνης των 
πελατών αποτελούν τους βασικούς πυλώνες ανάπτυξης.  
 
Στο σύγχρονο αυτό περιβάλλον, η BROKERS UNION επαναπροσδιορίζει τον ρόλο της, 
επενδύοντας σε καινοτόμες λύσεις και στρατηγικές που ανταποκρίνονται στις αυξανόμενες 
ανάγκες της αγοράς. 
Η μετάβαση στη νέα εποχή χαρακτηρίζεται από τον ψηφιακό μετασχηματισμό των 
υπηρεσιών, την αξιοποίηση δεδομένων για τη βελτιστοποίηση των προτάσεων προς τους 
πελάτες, καθώς και την υιοθέτηση σύγχρονων εργαλείων επικοινωνίας με τους συνεργάτες. 
Παράλληλα, η ανθρώπινη επαφή και η συμβουλευτική προσέγγιση παραμένουν στο 
επίκεντρο, διασφαλίζοντας την παροχή εξατομικευμένων και αξιόπιστων λύσεων. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας δηλώνει: «Η ασφαλιστική διαμεσολάβηση αλλάζει και μαζί της 
εξελισσόμαστε κι εμείς. Στόχος μας είναι να αποτελούμε έναν αξιόπιστο σύμβουλο για τον 
πελάτη, προσφέροντας λύσεις που συνδυάζουν την τεχνολογία με την ανθρώπινη 
προσέγγιση». 
Με σταθερό προσανατολισμό στην ποιότητα, την καινοτομία και την εμπιστοσύνη, η 
Εταιρεία μας συνεχίζει δυναμικά την πορεία της, συμβάλλοντας ενεργά στη διαμόρφωση 
του μέλλοντος της ασφαλιστικής διαμεσολάβησης στην Ελλάδα. 
 
Η BROKERS UNION, βαδίζοντας με σταθερά βήματα στη νέα αυτή εποχή, έχει προχωρήσει 
σε στοχευμένη αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού της, επιλέγοντας στελέχη με 
σημαντική εμπειρία από την ασφαλιστική αγορά και πολυεθνικούς οργανισμούς, 
ενισχύοντας την αξιοπιστία και τη δυναμική της προς το δίκτυο συνεργατών της. 
Στο πλαίσιο αυτό, τον Οκτώβριο του 2025, τη θέση του CEO ανέλαβε ο κ. Αναστάσιος 
Παπαδόπουλος, με σημαντική πορεία τόσο σε Διοικητικό επίπεδο όσο και στον τομέα των 
πωλήσεων. Παράλληλα, η ένταξη της κας Έλενας Μαζιώτη, στη θέση της Διευθύντριας 
Πωλήσεων με γνώση στις ασφαλίσεις υγείας και ομαδικών προγραμμάτων, στοχεύει την 
ενίσχυση των πωλήσεων. 
 
Το συνολικό χαρτοφυλάκιο εγγεγραμμένων ασφαλίστρων το 2025 ανήλθε σε 45εκ ευρώ 
ξεπερνώντας τις αρχικές προβλέψεις επιτυγχάνοντας ποσοστό αύξησης άνω του 24%. Η 



σύνθεση χαρτοφυλακίου διαμορφώθηκε σε 55% Κλάδος αυτοκινήτου,  26% Ασφαλίσεις 
Κλάδου Ζωής & Υγείας και 19% Ασφαλίσεις Λοιπών Κλάδων Ζημιών.  
 
Σε επίπεδο Ομίλου εταιρειών συμφερόντων κ. Βελλιάδη, η συνολική δραστηριότητα 
ενισχύεται σημαντικά. Η συνολική παράγωγή της Μεσιτικής εταιρείας BLUE AIGAION, με 
εξειδίκευση στις ασφαλίσεις Marine, Αστικής Ευθύνης και μεγάλων κινδύνων, 2025 
διαμορφώθηκε στα 18εκ ευρώ to 2025. Παράλληλα, ο Όμιλος διαθέτει παρουσία στο 
Λονδίνο για περισσότερα από 50 έτη, μέσω της Velos Insurance Group, με χαρτοφυλάκιο 
που εξειδικεύεται στις ναυτασφαλίσεις εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης το οποίο ανήλθε σε 10εκ 
ευρώ.  
Συνολικά, η παραγωγή του Ομίλου διαμορφώνεται στα 73εκ ευρώ, αποτυπώνοντας το εύρος 
και τη δυναμική της δραστηριότητάς του τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. 
 
Το μέλλον της διαμεσολάβησης συνδέεται άμεσα με την προσαρμογή στα νέα δεδομένα, τη 
βελτίωση της αποδοτικότητας και την αύξηση της παραγωγής, όχι μέσω μείωσης 
ανθρώπινου δυναμικού, αλλά μέσα από οργάνωση, συνεργασία και αξιοποίηση σύγχρονων 
εργαλείων. 
 
Στο πλαίσιο αυτό, η BROKERS UNION έχει εντάξει στο πενταετές business plan της 
συγκεκριμένες κατευθύνσεις που αφορούν την συστηματική ανάπτυξη του δικτύου 
συνεργατών, την ενίσχυση της παρουσίας της σε διαφορετικές πόλεις της Ελλάδας, καθώς 
και τη δημιουργία οικονομιών κλίμακας μέσω Στρατηγικών συνεργασιών και συνεργειών, 
προς όφελος των συνεργατών.  
 
Παράλληλα, η εταιρία προχωρά στη συνεχή αναβάθμιση των μηχανογραφικών της 
συστημάτων, ενσωματώνοντας τεχνολογίες τεχνητής νοημοσύνης, με στόχο να παρέχει 
στους συνεργάτες της τα απαραίτητα εργαλεία ώστε να λειτουργούν πιο αποδοτικά, με 
καλύτερη πληροφόρηση και μεγαλύτερη αυτονομία στην καθημερινή τους δραστηριότητα. 
 
Η φιλοσοφία της Εταιρείας παραμένει ξεκάθαρη: 
«Στρατηγικές συνεργασίες, επίτευξη κερδοφόρας ανάπτυξης με σκοπό την διασφάλιση  
των εισοδημάτων των συνεργατών». 
 


